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MARCHA DEL 1° DE MAYO

El miércoles 1° de mayo, un contingente de
trabajadores sindicalizados acudieron a la marcha,

conjuntamente con familiares y amigos, fue el Dia
Internacional de los Trabajadores, la conmemoracién
del movimiento obrero mundial. El SUTIN encabezé la
columna que salié de la calle Tacuba y Eje Central, todos
los compafieros y compafieras que nos acompafiaron
llevaron su vestuario de playera blanca, sudadera y
gorra roja, que le dio realce a la marcha, con mantas,
donde se destacé la presencia del SUTIN, los oradores
y la gente pregonaban a cada momento consignas y
palabras que enaltecian nuestro trabajo y nuestro
sindicato: jViva el SUTIN! jEste pufio si seve!, alavez
que se manifestaba nuestro sentir ante la Reforma
Laboral, recientemente aprobada por Diputados vy
Senadores, y la Reforma Educativa que aprobaron los
Diputados y en la Camara de Senadores, se hicieron
observaciones, regresandola a la Camara de Diputados.
Reivindicamos nuestra posiciéon social, sindicalista y
laboral a favor de la clase trabajadora.
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AVISOS:

Asamblea General Permanente

Auditorio del Centro Nuclear. Lunes 6 de mayo,
16:10 horas. Asistira personal de la aseguradora
para ver el Seguro Potenciado, asi como el Lic.
Solano para el tema de la “Ley de
Remuneraciones de Servidores Publicos”

Comisidn Revisora (CR)

Se cita a los integrantes de la CR a la reunion el
dia lunes 6 de mayo en el local sindical a las
10:30 horas.

Pleno del CENy CNVF

Se cita a los integrantes del CEN y CNVF, al
pleno el jueves 9 de mayo a las 9:00 hrs en el
local sindical de Rio Becerra.

Comisién de Becas (CB)

Se cita a los integrantes de la CB a la reunion el
dia lunes 6 de mayo en el local sindical a las
12:00 horas.

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA A
TODOS LOS EVENTOS PROGRAMADOS

REFORMA LABORAL

Recientemente se aprob6 en la Camara de Diputados,
una Reforma a la Ley Federal del Trabajo que, al
amparo de la negociacion del Tratado de México,
Estados Unidos de Norteaméricay Canada (T-MEC)
y se ha centrado la atenciéon en medios, respecto de
este proceso de aprobaciébn como parte de las
condiciones del T-MEC, el proceso continuo en la
Camara de Senadores donde también se aprobé.
Hace unos dias la Presidenta de la Camara de
Representantes de EEUU, Nancy Pelosi, declar6 que
esta Reforma aprobada en México, era un elemento
necesario, previo a iniciar la discusién sobre la
aprobacion del T-MEC en dicha Cadmara en los Estados
Unidos de Norteamérica.

El T-MEC cuenta con un capitulo laboral, dentro del
articulado que forma parte del Tratado, a diferencia del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN), que consideré el tema como acuerdo
paralelo.

La Reforma Constitucional en materia laboral
consta desde febrero de 2017. Para la Secretaria del
Trabajo, Luisa Maria Alcalde, se puede resumir la
Reforma, con los elementos de: “democracia y libertad


https://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_obrero

sindical, asi como el cambio que se da en materia de

Justicia Laboral”.

La Reforma contempla los siguientes puntos:

e Democracia en el trabajo: Elegiran los trabajadores a
sus dirigentes por voto libre, directo y secreto

e Contratos Colectivos: Se garantizara que, en las
negociaciones, los trabajadores y empleadores
mejoren la productividad y las condiciones laborales.

e Creacion de un Organo Autbnomo: Se promovera la
imparcialidad y la libertad sindical, a través de los
Centros Federales de Conciliacion y Registro
Laboral.

e Justicia laboral: Se sustituiran a las juntas de
Conciliacion y Arbitraje, por los Tribunales laborales
adscritos al Poder Judicial.

¢ Eliminacién de la extorsion: Con la acreditacion ante
el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, se evitara el chantaje de emplazamiento a
huelga por parte de sindicatos

e El T-MEC contempla dentro del capitulo laboral, los
derechos laborales internacionalmente reconocidos:

(@) la libertad de asociacion y el reconocimiento

efectivo del derecho a la negociacion colectiva;

(b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio;

(c) la abolicién efectiva del trabajo infantil, la prohibicién
de las peores formas de trabajo infantil y otras
protecciones laborales para nifios y menores;

(d) la eliminacion de la discriminacién, en materia de
empleo y ocupacion;

(e) condiciones aceptables de trabajo, respecto a
salarios minimos, horas de trabajo, y seguridad y
salud en el trabajo;

Asi mismo, dentro de sus Anexos, el T-MEC establece

para nuestro pais, lo siguiente:

Adoptar legislacién de conformidad, con la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

establezca que, en futuras revisiones salariales y de

condiciones laborales, todos los contratos colectivos
existentes, incluiran un requisito de apoyo mayoritario,

a través del gjercicio del voto personal, libre y secreto

de los trabajadores, cubiertos por dichos contratos

colectivos.

Se ha comentado que los compromisos del T-MEC,

pueden tener también algunos aspectos negativos,

reduciendo ventajas competitivas de nuestro pais, la

Reforma Laboral tiene el potencial de aumentar el

poder de negociacion de los trabajadores, lo que podria

permitir que los salarios, reflejen mejor los aumentos
de productividad; sin embargo, los salarios mas altos
podrian erosionar, una de las principales ventajas
comparativas de México, los bajos salarios que le han
permitido ser una potencia industrial y comercializar

70 % de su producto interno bruto (PIB).

Como lo sefala el estudio, la implementacién y

desarrollo de esta Reforma, sera muy relevante para

definir la efectividad de la misma y la posibilidad de que
detone la productividad y competitividad al tiempo que
mejore las condiciones laborales en nuestro pais.

Conclusién

Todo esto, ademas de modificaciones operadas,
abririan rapida e integralmente nuestro acuerdo.

Serd muy relevante, una vez aprobada la Reforma
laboral, suimplementacion, asi como el trabajo directo
de los empresarios con la misma, para lograr un
resultado positivo, considerando también que esto
elimina una barrera, para la discusion del tema en los
EEUU.

HUELGAS DE SINDICATOS:
SITUAM: Después de 23 mesas de negociacion y con
92 dias de huelga en la UAM, el SITUAM acepto6 la
oferta de las autoridades universitarias. EI Comité de
Huelga acept6 poner fin a la huelga mas larga en la
historia de la universidad, en asamblea del sabado
pasado, convocada a las 17:00 horas, con una votacién
de 140 votos a favor, 4 en contra y 40 abstenciones.
Después de deliberar por mas de 2 horas el Comité de
Huelga del SITUAM acept6 la propuesta de la UAM
bajo los siguientes términos:

100% de los salarios caidos

100% de prestaciones

3.35% de incremento directo al salario

3.0% para el tabulador de empleados
académicos y administrativos

Acordaron levantar la huelga con el desistimiento y
firma de los acuerdos con la universidad. Las
instalaciones se entregaran el domingo a las 10 de la
mafana y las clases comenzaran, cuando el Colegio
Académico sesione y reprograme el calendario escolar.
SHINIFAP: En el Sindicato Independiente de
Investigadores, del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, la
negociacion se estanco, las autoridades estan en un
papel prepotente, han hecho caso omiso a las
recomendaciones de los conciliadores y han caido en
desacato a las instrucciones, emanadas desde la
SADER (Secretaria de Agricultura y Desarrollo), que
ordend les aplicaran 60 millones de pesos, para
desarrollo de proyectos, pero las autoridades del
INIFAB solo ofrecen 52.5 millones. Se tenian avances
en las negociaciones, pero ante la divergencia en el
monto ofrecido, se suspendieron las platicas. La
préxima reuniéon seréa el lunes 6 de mayo a las 11:00
horas en la Junta de Azcapotzalco de la STPS.

x‘ N St Los trabajadores nucleares
\ N lamentamos profundamente
el deceso de

a trabajadora del Depar o de Quimica
del Centro Nuclear. Eficiente. Responsable y
amigable. Nuestra Solidaridad con su familia por tan
dolorosa perdida.
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jPor la Unidad Proletaria!
Comité Ejecutivo Nacional



